
บทท่ี 1 
 

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
 

 การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารยของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูขอกําหนดตําแหนง   

ทางวิชาการจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ จริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา 

(ก.พ.อ.) พ.ศ. 2560 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนงแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (2560, หนา 43-55). ประกาศดังกลาว ให

ใชบังคับเมื่อพนกําหนดหน่ึงป นับต้ังแตวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

 

เกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
 

 เกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการในตําแหนงตางๆ จะจําแนกองคประกอบได  4 เกณฑ 

คือ 1) เกณฑคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในการปฏิบัติงานหรือการดํารงตําแหนงเดิมกอนที่จะขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 2) เกณฑดานผลการสอน 3) เกณฑดานผลงานทางวิชาการ และ 

4) เกณฑดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมภีาพรวมและรายละเอียดดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 องคประกอบของเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

  

 

เกณฑคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ในการปฏิบัติงาน 

เกณฑดานผลงานทางวิชาการ เกณฑดานผลการสอน 

เกณฑดานจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณทางวิชาการ 
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 เกณฑดานระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือการดํารงตําแหนงเดิมกอนที่จะขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึนจะมีลําดับของระยะเวลาดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.2 คุณสมบัติดานระยะเวลาในการปฏิบัติงานในการเสนอผลงานเพื่อตําแหนงทางวิชาการ 

 

เกณฑคณุสมบตัิเฉพาะตําแหนงในการปฏบิตัิงาน 

 

เกณฑคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในการปฏิบัติงานหรือการดํารงตําแหนงเดิมกอนที่จะขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึนตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พ.ศ. 2560  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนงแตงต้ังบุคคลใหดํารง

ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยมีการปรับเปลี่ยนตางจากประกาศ

ฉบับเดิมดังน้ี 

เปนรองศาสตราจารยไมนอยกวา 2 ป 

ขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย 

ขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย 

ขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

เปนผูชวยศาสตราจารยไมนอยกวา 2 ป 

ปริญญาตรี ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ทํางานไมนอยกวา 6 ป ทํางานไมนอยกวา 1 ป ทํางานไมนอยกวา 4 ป 
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 1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย       

  ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  ผูน้ันตองดํารงตําแหนง

อาจารยและสอนมาแลวไมนอยกวาหกป 

  ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา  ผูน้ันตองดํารงตําแหนง

อาจารย  และสอนมาแลวไมนอยกวาสี่ป 

 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  ผูน้ันตองดํารงตําแหนง

อาจารย  และสอนมาแลวไมนอยกวาหน่ึงป  และพนระยะทดลองการปฏิบัติงาน   ที่กําหนดโดย

สถาบันน้ัน ๆ       

  ในกรณีที่ผูขอดํารงตําแหนงทางวิชาการเคยไดรับแตง ต้ังเปนอาจารยพิเศษ                  

ในสถาบันอุดมศึกษาที่  ก.พ.อ.  รับรอง  และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึง ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวา 

สามหนวยกิตระบบทวิภาค  หรือปฏิบัติงานดานวิชาชีพที่ใชความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เสนอ 

ขอกําหนดตําแหนงมาแลว  อาจนําระยะเวลาระหวางเปนอาจารยพิเศษในภาคการศึกษาที่สอน   

หรือปฏิบัติงานดานวิชาชีพน้ันมารวมคํานวนเวลาในการสอนใหสามในสี่สวนของเวลาที่ทําการสอน 

  ในกรณีที่อาจารยผูใดไดรับวุฒิเพิ่ม  ใหนับระยะเวลาในการปฏิบัติ หนาที่ในตําแหนง

อาจารยกอนไดรับวุฒิเพิ่มข้ึนและเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยหลังจากไดรับ วุฒิเพิ่มข้ึน

รวมกัน  เพื่อขอแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของระยะเวลาที่กําหนดไวใน

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

 2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

  ผูขอตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวาสองป 

 3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย     

  ผูขอตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว 

ไมนอยกวาสองป 

 

เกณฑผลการสอน 

 

 การสอนที่มีคุณภาพเปนสิ่งสําคัญในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ดังน้ันประกาศ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พ.ศ. 2560 เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาตําแหนงแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย  จึงระบุประเด็นสําคัญดังน้ี (ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
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แตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย, 2560, หนา 

45) 

  ผลการสอนทั้งในระดับผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารยตอง

ไดรับการประเมินคุณภาพการสอนของผูขอที่ครอบคลุมขอมูลที่จําเปนทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะ

ความสามารถในการถายทอดความรูเพื่อชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  และสามารถประเมินการ

เรียนรูไดผลถูกตองที่สุด แตสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหสูงข้ึนตามระดับตําแหนงที่ประเมิน

ได 

  ผู ขอต องมี ช่ัว โมงสอนประจํา วิชาใดวิชาห น่ึงที่ กํ าหนดไว ในหลั กสู ตร ของ

สถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค  และมีความชํานาญในการ

สอน 

  ตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนที่ผลิตข้ึนตามภาระงานสอน  

ในกรณีที่ผูขอไดสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผูสอนรวมกันหลายคน  จะตองเสนอเอกสารหลักฐาน

ที่ใชในการประเมินผลการสอน  ในทุกวิชาหรือทุกหัวขอที่ผูขอเปนผูสอนแลวแตกรณี  ซึ่งรวมกันได 

ไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค  และมีคุณภาพดีมีการอางอิงแหลงที่มาและไดใชประกอบการ

สอนมาแลว  โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน 

  

 หลักเกณฑแนวทางในการประเมินผลการสอน 

 

 คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พ.ศ. 2560 ไดกําหนด

หลักเกณฑและแนวทางในการประเมินผลการสอนเพื่อการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ  ดังตอไปน้ี (ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารง

ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย, 2560, หนา 37) 

 1. วางแผนการสอนอยางเปนระบบ กําหนดจุดมุงหมายของการสอนใหชัดเจนและ 

คัดเลือกการเรียนการสอนเหมาะสม เพื่อใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไวโดยเสนอ

เอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินไดในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน และอางอิง

แหลงที่มาอยางถูกตองตามหลักวิชาการ   

 2. สามารถใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจติดตามการสอนตลอดเวลา 

เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย ยกตัวอยางประกอบ สอดแทรกประสบการณจริง หรือใชคําถาม เพื่อให

ผูเรียนคิดและตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน 
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 3. สามารถสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรู  ไดดวยตนเอง 

อยางมีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรูใดที่ควรเช่ือถือ สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(lifelong learner) 

 4. สามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในวิชาที่สอน 

5. สามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวของ  

 6. สามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็และแลกเปลี่ยนประสบการณตามความ 

เหมาะสม  

 7. สามารถใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนที่ทันสมัยเหมาะสมเปนอยางดี  สามารถ

จําลองสถานการณสมมติเพื่อใหผูเรียนเขารวมอยางกระตือรือรน  

 8. สามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน แสดงออก  แกปญหาปรับ 

(adaptability) และรับความคิดเห็น 

 9. สามารถประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน 

 

เกณฑจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (2560, หนา 46-49) กําหนดวาในการพิจารณา

กําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตองคํานึงถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 

 1. ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ  ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตนและไมลอก

เลียนผลงานของผูอื่น  ไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร ในวารสารวิชาการมากกวา

หน่ึงฉบับ  ไมคัดลอกขอความใด ๆ  จากผลงานเดิมของตน  โดยไมอางอิง ผลงานเดิมตามหลัก

วิชาการ  ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

 2.  ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวิชาการของตนเอง

เพื่อแสดงหลักฐานของการคนควา 

 3. ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่น

หรือสิทธิมนุษยชน 

 4. ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการ เปนเกณฑ  ปราศจาก

อคติ  และเสนอผลงานตามความเปนจริง  ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย  โดยหวัง
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ผลประโยชนสวนตัว  หรือเพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น  และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไม

ขยายขอคนพบ  โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

 5.  ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

 6.  หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคน หรือสัตว  ผูขอ

ตําแหนงจะตองย่ืนหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการ

ดําเนินการ 

 

เกณฑผลงานทางวิชาการ 

 

 เกณฑผลงานทางวิชาการสําหรับการเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 

 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (2560 หนา 45-46) ผลงานทางวิชาการ

สําหรับการเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารยตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณ

อยางนอย ดังตอไปน้ี 

 1.  ผลงานวิจัย  2  เรื่อง  หรือ     

 2.  ผลงานวิจัย  1  เรื่อง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   1  รายการ  หรือ      

 3.  ผลงานวิจัย  1  เรื่อง  และผลงานวิชาการรับใชสังคม  1  เรื่อง  หรือ    

 4.  ผลงานวิจัย  1  เรื่อง  และตําราหรือหนังสือ  1  เลม 

  

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร  และ

มนุษยศาสตรน้ัน  ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม   

หรือบทความทางวิชาการซึ่งมีคุณภาพดีมาก  แทนงานวิจัย ในขอ 2-4 ได ผลงานวิจัยหรืองานใด ๆ  

ที่ทําเปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา  จะนํามา

เสนอเปนผลงานทางวิชาการไมได เวนแตจะแสดงหลักฐานวาไดศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอ

จากเรื่องเดิม  จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด  ในกรณีน้ีจะพิจารณาเฉพาะผล

การศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึนจากเดิมเทาน้ัน 

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  

พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรน้ันไดผานการประเมินคุณภาพ  โดยคณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ

ในสาขาวิชาน้ัน ๆ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  (peer reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
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 เกณฑผลงานทางวิชาการสําหรับการเขาสูตําแหนงรองศาสตราจารย 

  

 ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการสํ าหรับการ เข าสู ตําแหน งรองศาสตราจารย  

ได  2  วิธี  ดังน้ี    

 

วิธีท่ี  1 (คุณภาพดี) วิธีท่ี  2 (คุณภาพดีมาก) 

    ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซ่ึงมี

คุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอยดังน้ี     

     1.  ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ       

     2.  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงาน ทางวิชาการใน

ลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ        

     3.  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง  และผลงานวิชาการรับใช

สังคม 1 เรื่อง         

     4.  ตํารา หรือ หนังสือ 1 เลม       

 

    ผลงานทางวิชาการซ่ึงมีคุณภาพ และมีปริมาณ

อยางนอยดังน้ี         

      1. ผลงานวิจัยอยางนอย 3 เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพดี

มาก อยางนอย 2 เรื่อง และมีคุณภาพดี 1 เรื่อง หรือ        

      2. ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก อยางนอย 

2 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซ่ึงมี

คุณภาพดี  หรือ         

      3.  ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก อยางนอย  

2 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใชสังคมซ่ึงมีคุณภาพดี   

 

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร  และ

มนุษยศาสตร  ดวยวิธีที่  2  น้ัน  ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก  อยางนอย  2  เลม  

และมีคุณภาพดี  1  เลม  แทนผลงานตาม  1-3 ได ผลงานวิจัยหรือผลงานใดที่เปนสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา  เพื่อสําเร็จการศึกษา  มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการจะทําไมได เวนแต 

ผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจนมีความกาวหนาทาง

วิชาการอยางเห็นไดชัด  ในกรณีเชนน้ีใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึนจากเดิม

เทาน้ัน   และผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากไดรับ การแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการเดิม  และตองเผยแพรตามหลักเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  พรอมแสดงหลักฐาน

วาการเผยแพรน้ันไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒใินสาขาวิชาน้ัน ๆ  หรือ

สาขาวิชาที่เกี่ยวของที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
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 เกณฑผลงานทางวิชาการสําหรับการเขาสูตําแหนงศาสตราจารย 
 

 ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยได 

2  วิธี  ดังน้ี       
 

วิธีท่ี  1 (คุณภาพดีมาก) วิธีท่ี  2 (คุณภาพดีเดน) 

     ผลงานทางวิชาการคุณภาพดีมาก และมีปริมาณ

อยางนอยดังน้ี         

    1.  ผลงานวิจัย  5  เรื่อง ซ่ึงเผยแพรใน

วารสารวิชาการ  ที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือ       

    2.  ผลงานวิจัย  1  เรื่อง  ซ่ึงเผยแพรใน

วารสารวิชาการ ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่  

ก.พ.อ.  กําหนดและผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน

ซ่ึงเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ. กําหนด

หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม  รวมกันทั้งหมดอยาง

นอย  5  เรื่อง  และ       

    3.  ตํารา  หรือ  หนังสือ  1  เลม         

    ผลงานทางวิชาการคุณภาพดีเดน  และมีปริมาณ

อยางนอย  ดังตอไปน้ี   

    1.  ผลงานวิจัย  5 เรื่อง  ซ่ึงตองไดรับการเผยแพร

ในวารสารวิชาการ  ที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด หรือ         

    2.  ผลงานวิจัย  1  เรื่อง  ที่ไดเผยแพรใน

วารสารวิชาการ  ที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  และผลงานทางวิชาการใน

ลักษณะอ่ืนซ่ึงตองเผยแพร ในระดับนานาชาติตามที่  

ก.พ.อ.  กําหนด  หรือผลงานวิชาการ  รับใชสังคม   

รวมกันทั้งหมด อยางนอย  5  เรื่อง  

 

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร  และ

มนุษยศาสตร   ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได  2  วิธี  ดังน้ี       
 

  วิธีท่ี 1 (คุณภาพดีมาก) วิธีท่ี 2 (คุณภาพดีเดน) 

    ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพดีมาก  และมี

ปริมาณอยางนอย  ดังน้ี         

    1.  ผลงานวิจัย  2  เรื่อง  ที่ไดรับการเผยแพรใน

วารสารวิชาการ  ที่อยู ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือฐานขอมูล  TCI  กลุม  1  

หรือ         

    2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรใน

วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ 

ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม 1  และผลงาน 

ทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  หรือผลงานวิชาการรับใช

สังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย  2  เรื่อง และ  

    3. ตํารา  หรือ  หนังสือ 2  เลม    

     ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพดีเดน  และมี

ปริมาณอยางนอย  ดังน้ี         

  1. ผลงานวิจัย 3 เรื่อง ที่ไดเผยแพรในวารสารวิชาการ  

ที่อยู ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่   ก .พ.อ .  

กําหนด  หรือฐานขอมูล  TCI  กลุม  1  หรือ       

  2. ผลงานวิจัย  1  เรื่อง  ที่ไดเผยแพรในวารสาร 

วิชาการ  ที่อยู ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่  

ก.พ.อ.  กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 หรือตํารา

หรือ หนังสือ 1 เลม  และผลงานทางวิชาการในลักษณะ

อ่ืน  หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม  รวมกันทั้งหมด 

อยางนอย  3  เรื่อง  หรือ         

   3.  ตํารา  หรือ  หนังสือ  3  เลม         
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 ผลงานวิจัยหรืองานใด ๆ  ที่ทําเปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร  

หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา  จะนํามาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ไมได  เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐาน

วาไดศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม  จนมีความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด  

ในกรณีเชนน้ีใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึน จากเดิมเทาน้ัน อน่ึงผลงานทาง

วิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากไดรับ การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเดิม  และ

ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรน้ันได

ผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาน้ัน ๆ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  

ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  

 

การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 

 

 สถาบันอุดมศึกษาสามารถเสนอแตงต้ังผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย หรือ

รองศาสตราจารย ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนได เชน การเสนอแตงต้ังผูชวยศาสตราจารยซึ่งปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง

ยังไมครบระยะเวลาที่กําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย หรือการเสนอแตงต้ังอาจารยประจํา

ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโดยที่ผูน้ันมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอน การแตงต้ัง

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษใหดําเนินการดังน้ี (ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย, 2560, หนา 52) 

  

 1. การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

  ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงต้ัง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยาง

นอยหาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสิน

ของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ทั้งน้ีผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

 2. การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

  ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่ 1 เทาน้ัน และใหดําเนินการตามวิธีการ

เชนเดียวกับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงต้ัง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยหาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
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จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการ 

ตองมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

 

 3. การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

  ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่ 1 เทาน้ัน และใหดําเนินการตามวิธีการ

เชนเดียวกับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงต้ังกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยหาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาเสียง ทั้งน้ี ผลงานทาง

วิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับดีเดน 

 

มาตรการลงโทษการกระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  

 ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พ.ศ. 2560 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนงแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย (2560, หนา 53) ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณากําหนด

มาตรการในการลงโทษผูขอกําหนดตําแหนงอันสอใหเห็นวาเปนผูที่กระทําผิดทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการและเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับ

การพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ดังกรณีตอไปน้ี 

  

 1. ตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงานที่ไมตรงกับความเปนจริงหรือมีพฤติการณ

สอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นไปใชในการ

เสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหน่ึงฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิม

ของตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งน้ีในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น 

และการกระทําใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอผลงานตามความเปนจริง  ใหสภา

สถาบันอุดมศึกษามีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งน้ันและดําเนินการทาง

วินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดน้ันเสนอ

ขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาห าป  แต ไม เกินสิบป นับต้ังแต วันที่สภา

สถาบันอุดมศึกษามีมติ 
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 2.   ผูขอที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลวหากภายหลัง

ตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการครั้งน้ัน เปน

การลอกเลียนผลงานของผูอื่นหรือนําเอาผลงานของผูอื่นไปใช โดยอางวาเปนผลงานของตนเอง หรือ

นําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหน่ึงฉบับหรือคัดลอก

ขอความใดๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งน้ี ในลักษณะที่จะทํา

ใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อ

กอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และการกระทําใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอ

ผลงานตามความเปนจริง ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามีมติถอดถอนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ

รองศาสตราจารย สําหรับตําแหนงศาสตราจารยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเสนอความเห็นตอ 

ก.พ.อ. เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน และดําเนินการทางวินัย

ตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณีๆ ไป และหามผูน้ันเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป แตไมเกินสิบป นับต้ังแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติให

ถอดถอน หรือนับต้ังแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี 

 

การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

 

 ในประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2560 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนงแตงต้ังบุคคล

ใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (2560, หนา 54)                  

มีหมวดที่กลาวถึงการเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา ในกรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน

ทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ผูขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาตอสภา

สถาบันอุดมศึกษา และสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาไดไมเกินสองครั้ง โดยแสดงเหตุผล

ทางวิชาการสนับสนุนและการขอทบทวนดังกลาวแตละครั้งใหย่ืนเรื่องไดภายในเกาสิบวันนับแตวันที่

รับทราบมติ 

 เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาไดรับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแลว 

ใหสงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษาวินิจฉัย และใหคําวินิจฉัยของสภา

สถาบันอุดมศึกษาเปนที่สุด 

  

 

 



 

12 
 
 

 ขั้นตอนการพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

  

 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ดําเนินการดังน้ี 

 1. การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หน่ึง 

  1.1 ในกรณีที่เห็นวาคําช้ีแจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไมรับการพิจารณา

ก็ได 

  1.2 ในกรณีที่คําช้ีแจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการ ใหมีมติรับไวพิจารณา โดยมอบ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาคําช้ีแจงขอโตแยงน้ัน 

 2. การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง  

  2.1 ในกรณีที่คําช้ีแจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการหรือไมไดช้ีแจงขอโตแยงโดยมี

เหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่หน่ึง จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได 

  2.2 ในกรณีที่คําช้ีแจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการและมีเหตุผลเพิ่มเติมจากการขอ

ทบทวนครั้งที่หน่ึง ใหแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม จากที่แตงต้ังไวเดิมจํานวนสองถึงสามคน เพื่อ

พิจารณาคําช้ีแจง ขอโตแยงและผลงานทางวิชาการของผูขอ ทั้งน้ีใหประธานคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุด

เดิมทําหนาที่เปนประธาน 

 สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาเฉพาะคําช้ีแจงขอโตแยงของผลงานทางวิชาการที่ย่ืนไว

เดิมทุกประเภทที่คุณภาพไมอยูในหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนดเทาน้ัน ทั้งน้ี หากผูขอมีผลงานทาง

วิชาการใหมเพิ่มเติม หรือมีการแกไขผลงานเดิม กรณีน้ีจะตองดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการใหม และใหถือวาวันที่ย่ืนผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหรือวันที่ย่ืนขอแกไขผลงานเดิมเปนวัน

เสนอขอตําแหนงทางวิชาการใหม  สภาสถาบันอุดมศึกษาเปนผูวินิจฉัยช้ีขาดและใหคําวินิจฉัยของ

สภาสถาบันอุดมศึกษาเปนที่สุด 

 

 

 

 

 

 


