
บทท่ี 1 
 

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
 

 การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารยของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูขอกําหนดตําแหนง   

ทางวิชาการจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ จริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา 

(ก.พ.อ.) พ.ศ. 2560 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนงแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (2560, หนา 43-55). ประกาศดังกลาว ให

ใชบังคับเมื่อพนกําหนดหน่ึงป นับต้ังแตวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

 

เกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
 

 เกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการในตําแหนงตางๆ จะจําแนกองคประกอบได  4 เกณฑ 

คือ 1) เกณฑคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในการปฏิบัติงานหรือการดํารงตําแหนงเดิมกอนที่จะขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 2) เกณฑดานผลการสอน 3) เกณฑดานผลงานทางวิชาการ และ 

4) เกณฑดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมภีาพรวมและรายละเอียดดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 องคประกอบของเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

  

 

เกณฑคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ในการปฏิบัติงาน 

เกณฑดานผลงานทางวิชาการ เกณฑดานผลการสอน 

เกณฑดานจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณทางวิชาการ 
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 เกณฑดานระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือการดํารงตําแหนงเดิมกอนที่จะขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึนจะมีลําดับของระยะเวลาดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.2 คุณสมบัติดานระยะเวลาในการปฏิบัติงานในการเสนอผลงานเพื่อตําแหนงทางวิชาการ 

 

เกณฑคณุสมบตัิเฉพาะตําแหนงในการปฏบิตัิงาน 

 

เกณฑคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในการปฏิบัติงานหรือการดํารงตําแหนงเดิมกอนที่จะขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึนตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พ.ศ. 2560  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนงแตงต้ังบุคคลใหดํารง

ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยมีการปรับเปลี่ยนตางจากประกาศ

ฉบับเดิมดังน้ี 

เปนรองศาสตราจารยไมนอยกวา 2 ป 

ขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย 

ขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย 

ขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

เปนผูชวยศาสตราจารยไมนอยกวา 2 ป 

ปริญญาตรี ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ทํางานไมนอยกวา 6 ป ทํางานไมนอยกวา 1 ป ทํางานไมนอยกวา 4 ป 
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 1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย       

  ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  ผูน้ันตองดํารงตําแหนง

อาจารยและสอนมาแลวไมนอยกวาหกป 

  ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา  ผูน้ันตองดํารงตําแหนง

อาจารย  และสอนมาแลวไมนอยกวาสี่ป 

 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  ผูน้ันตองดํารงตําแหนง

อาจารย  และสอนมาแลวไมนอยกวาหน่ึงป  และพนระยะทดลองการปฏิบัติงาน   ที่กําหนดโดย

สถาบันน้ัน ๆ       

  ในกรณีที่ผูขอดํารงตําแหนงทางวิชาการเคยไดรับแตง ต้ังเปนอาจารยพิเศษ                  

ในสถาบันอุดมศึกษาที่  ก.พ.อ.  รับรอง  และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึง ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวา 

สามหนวยกิตระบบทวิภาค  หรือปฏิบัติงานดานวิชาชีพที่ใชความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เสนอ 

ขอกําหนดตําแหนงมาแลว  อาจนําระยะเวลาระหวางเปนอาจารยพิเศษในภาคการศึกษาที่สอน   

หรือปฏิบัติงานดานวิชาชีพน้ันมารวมคํานวนเวลาในการสอนใหสามในสี่สวนของเวลาที่ทําการสอน 

  ในกรณีที่อาจารยผูใดไดรับวุฒิเพิ่ม  ใหนับระยะเวลาในการปฏิบัติ หนาที่ในตําแหนง

อาจารยกอนไดรับวุฒิเพิ่มข้ึนและเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยหลังจากไดรับ วุฒิเพิ่มข้ึน

รวมกัน  เพื่อขอแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของระยะเวลาที่กําหนดไวใน

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

 2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

  ผูขอตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวาสองป 

 3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย     

  ผูขอตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว 

ไมนอยกวาสองป 

 

เกณฑผลการสอน 

 

 การสอนที่มีคุณภาพเปนสิ่งสําคัญในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ดังน้ันประกาศ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พ.ศ. 2560 เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาตําแหนงแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย  จึงระบุประเด็นสําคัญดังน้ี (ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
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แตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย, 2560, หนา 

45) 

  ผลการสอนทั้งในระดับผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารยตอง

ไดรับการประเมินคุณภาพการสอนของผูขอที่ครอบคลุมขอมูลที่จําเปนทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะ

ความสามารถในการถายทอดความรูเพื่อชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  และสามารถประเมินการ

เรียนรูไดผลถูกตองที่สุด แตสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหสูงข้ึนตามระดับตําแหนงที่ประเมิน

ได 

  ผู ขอต องมี ช่ัว โมงสอนประจํา วิชาใดวิชาห น่ึงที่ กํ าหนดไว ในหลั กสู ตร ของ

สถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค  และมีความชํานาญในการ

สอน 

  ตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนที่ผลิตข้ึนตามภาระงานสอน  

ในกรณีที่ผูขอไดสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผูสอนรวมกันหลายคน  จะตองเสนอเอกสารหลักฐาน

ที่ใชในการประเมินผลการสอน  ในทุกวิชาหรือทุกหัวขอที่ผูขอเปนผูสอนแลวแตกรณี  ซึ่งรวมกันได 

ไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค  และมีคุณภาพดีมีการอางอิงแหลงที่มาและไดใชประกอบการ

สอนมาแลว  โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน 

  

 หลักเกณฑแนวทางในการประเมินผลการสอน 

 

 คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พ.ศ. 2560 ไดกําหนด

หลักเกณฑและแนวทางในการประเมินผลการสอนเพื่อการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ  ดังตอไปน้ี (ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารง

ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย, 2560, หนา 37) 

 1. วางแผนการสอนอยางเปนระบบ กําหนดจุดมุงหมายของการสอนใหชัดเจนและ 

คัดเลือกการเรียนการสอนเหมาะสม เพื่อใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไวโดยเสนอ

เอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินไดในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน และอางอิง

แหลงที่มาอยางถูกตองตามหลักวิชาการ   

 2. สามารถใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจติดตามการสอนตลอดเวลา 

เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย ยกตัวอยางประกอบ สอดแทรกประสบการณจริง หรือใชคําถาม เพื่อให

ผูเรียนคิดและตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน 
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 3. สามารถสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรู  ไดดวยตนเอง 

อยางมีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรูใดที่ควรเช่ือถือ สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(lifelong learner) 

 4. สามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในวิชาที่สอน 

5. สามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวของ  

 6. สามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็และแลกเปลี่ยนประสบการณตามความ 

เหมาะสม  

 7. สามารถใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนที่ทันสมัยเหมาะสมเปนอยางดี  สามารถ

จําลองสถานการณสมมติเพื่อใหผูเรียนเขารวมอยางกระตือรือรน  

 8. สามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน แสดงออก  แกปญหาปรับ 

(adaptability) และรับความคิดเห็น 

 9. สามารถประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน 

 

เกณฑจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (2560, หนา 46-49) กําหนดวาในการพิจารณา

กําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตองคํานึงถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 

 1. ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ  ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตนและไมลอก

เลียนผลงานของผูอื่น  ไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร ในวารสารวิชาการมากกวา

หน่ึงฉบับ  ไมคัดลอกขอความใด ๆ  จากผลงานเดิมของตน  โดยไมอางอิง ผลงานเดิมตามหลัก

วิชาการ  ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

 2.  ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวิชาการของตนเอง

เพื่อแสดงหลักฐานของการคนควา 

 3. ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่น

หรือสิทธิมนุษยชน 

 4. ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการ เปนเกณฑ  ปราศจาก

อคติ  และเสนอผลงานตามความเปนจริง  ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย  โดยหวัง
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ผลประโยชนสวนตัว  หรือเพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น  และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไม

ขยายขอคนพบ  โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

 5.  ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

 6.  หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคน หรือสัตว  ผูขอ

ตําแหนงจะตองย่ืนหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการ

ดําเนินการ 

 

เกณฑผลงานทางวิชาการ 

 

 เกณฑผลงานทางวิชาการสําหรับการเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 

 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (2560 หนา 45-46) ผลงานทางวิชาการ

สําหรับการเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารยตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณ

อยางนอย ดังตอไปน้ี 

 1.  ผลงานวิจัย  2  เรื่อง  หรือ     

 2.  ผลงานวิจัย  1  เรื่อง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   1  รายการ  หรือ      

 3.  ผลงานวิจัย  1  เรื่อง  และผลงานวิชาการรับใชสังคม  1  เรื่อง  หรือ    

 4.  ผลงานวิจัย  1  เรื่อง  และตําราหรือหนังสือ  1  เลม 

  

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร  และ

มนุษยศาสตรน้ัน  ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม   

หรือบทความทางวิชาการซึ่งมีคุณภาพดีมาก  แทนงานวิจัย ในขอ 2-4 ได ผลงานวิจัยหรืองานใด ๆ  

ที่ทําเปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา  จะนํามา

เสนอเปนผลงานทางวิชาการไมได เวนแตจะแสดงหลักฐานวาไดศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอ

จากเรื่องเดิม  จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด  ในกรณีน้ีจะพิจารณาเฉพาะผล

การศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึนจากเดิมเทาน้ัน 

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  

พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรน้ันไดผานการประเมินคุณภาพ  โดยคณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ

ในสาขาวิชาน้ัน ๆ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  (peer reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
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 เกณฑผลงานทางวิชาการสําหรับการเขาสูตําแหนงรองศาสตราจารย 

  

 ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการสํ าหรับการ เข าสู ตําแหน งรองศาสตราจารย  

ได  2  วิธี  ดังน้ี    

 

วิธีท่ี  1 (คุณภาพดี) วิธีท่ี  2 (คุณภาพดีมาก) 

    ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซ่ึงมี

คุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอยดังน้ี     

     1.  ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ       

     2.  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงาน ทางวิชาการใน

ลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ        

     3.  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง  และผลงานวิชาการรับใช

สังคม 1 เรื่อง         

     4.  ตํารา หรือ หนังสือ 1 เลม       

 

    ผลงานทางวิชาการซ่ึงมีคุณภาพ และมีปริมาณ

อยางนอยดังน้ี         

      1. ผลงานวิจัยอยางนอย 3 เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพดี

มาก อยางนอย 2 เรื่อง และมีคุณภาพดี 1 เรื่อง หรือ        

      2. ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก อยางนอย 

2 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซ่ึงมี

คุณภาพดี  หรือ         

      3.  ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก อยางนอย  

2 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใชสังคมซ่ึงมีคุณภาพดี   

 

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร  และ

มนุษยศาสตร  ดวยวิธีที่  2  น้ัน  ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก  อยางนอย  2  เลม  

และมีคุณภาพดี  1  เลม  แทนผลงานตาม  1-3 ได ผลงานวิจัยหรือผลงานใดที่เปนสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา  เพื่อสําเร็จการศึกษา  มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการจะทําไมได เวนแต 

ผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจนมีความกาวหนาทาง

วิชาการอยางเห็นไดชัด  ในกรณีเชนน้ีใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึนจากเดิม

เทาน้ัน   และผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากไดรับ การแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการเดิม  และตองเผยแพรตามหลักเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  พรอมแสดงหลักฐาน

วาการเผยแพรน้ันไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒใินสาขาวิชาน้ัน ๆ  หรือ

สาขาวิชาที่เกี่ยวของที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

  

 

 

 

 

 



 

8 
 
 

 เกณฑผลงานทางวิชาการสําหรับการเขาสูตําแหนงศาสตราจารย 
 

 ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยได 

2  วิธี  ดังน้ี       
 

วิธีท่ี  1 (คุณภาพดีมาก) วิธีท่ี  2 (คุณภาพดีเดน) 

     ผลงานทางวิชาการคุณภาพดีมาก และมีปริมาณ

อยางนอยดังน้ี         

    1.  ผลงานวิจัย  5  เรื่อง ซ่ึงเผยแพรใน

วารสารวิชาการ  ที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือ       

    2.  ผลงานวิจัย  1  เรื่อง  ซ่ึงเผยแพรใน

วารสารวิชาการ ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่  

ก.พ.อ.  กําหนดและผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน

ซ่ึงเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ. กําหนด

หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม  รวมกันทั้งหมดอยาง

นอย  5  เรื่อง  และ       

    3.  ตํารา  หรือ  หนังสือ  1  เลม         

    ผลงานทางวิชาการคุณภาพดีเดน  และมีปริมาณ

อยางนอย  ดังตอไปน้ี   

    1.  ผลงานวิจัย  5 เรื่อง  ซ่ึงตองไดรับการเผยแพร

ในวารสารวิชาการ  ที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด หรือ         

    2.  ผลงานวิจัย  1  เรื่อง  ที่ไดเผยแพรใน

วารสารวิชาการ  ที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  และผลงานทางวิชาการใน

ลักษณะอ่ืนซ่ึงตองเผยแพร ในระดับนานาชาติตามที่  

ก.พ.อ.  กําหนด  หรือผลงานวิชาการ  รับใชสังคม   

รวมกันทั้งหมด อยางนอย  5  เรื่อง  

 

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร  และ

มนุษยศาสตร   ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได  2  วิธี  ดังน้ี       
 

  วิธีท่ี 1 (คุณภาพดีมาก) วิธีท่ี 2 (คุณภาพดีเดน) 

    ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพดีมาก  และมี

ปริมาณอยางนอย  ดังน้ี         

    1.  ผลงานวิจัย  2  เรื่อง  ที่ไดรับการเผยแพรใน

วารสารวิชาการ  ที่อยู ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือฐานขอมูล  TCI  กลุม  1  

หรือ         

    2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรใน

วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ 

ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม 1  และผลงาน 

ทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  หรือผลงานวิชาการรับใช

สังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย  2  เรื่อง และ  

    3. ตํารา  หรือ  หนังสือ 2  เลม    

     ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพดีเดน  และมี

ปริมาณอยางนอย  ดังน้ี         

  1. ผลงานวิจัย 3 เรื่อง ที่ไดเผยแพรในวารสารวิชาการ  

ที่อยู ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่   ก .พ.อ .  

กําหนด  หรือฐานขอมูล  TCI  กลุม  1  หรือ       

  2. ผลงานวิจัย  1  เรื่อง  ที่ไดเผยแพรในวารสาร 

วิชาการ  ที่อยู ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่  

ก.พ.อ.  กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 หรือตํารา

หรือ หนังสือ 1 เลม  และผลงานทางวิชาการในลักษณะ

อ่ืน  หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม  รวมกันทั้งหมด 

อยางนอย  3  เรื่อง  หรือ         

   3.  ตํารา  หรือ  หนังสือ  3  เลม         
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 ผลงานวิจัยหรืองานใด ๆ  ที่ทําเปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร  

หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา  จะนํามาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ไมได  เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐาน

วาไดศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม  จนมีความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด  

ในกรณีเชนน้ีใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึน จากเดิมเทาน้ัน อน่ึงผลงานทาง

วิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากไดรับ การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเดิม  และ

ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรน้ันได

ผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาน้ัน ๆ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  

ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  

 

การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 

 

 สถาบันอุดมศึกษาสามารถเสนอแตงต้ังผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย หรือ

รองศาสตราจารย ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนได เชน การเสนอแตงต้ังผูชวยศาสตราจารยซึ่งปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง

ยังไมครบระยะเวลาที่กําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย หรือการเสนอแตงต้ังอาจารยประจํา

ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโดยที่ผูน้ันมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอน การแตงต้ัง

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษใหดําเนินการดังน้ี (ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย, 2560, หนา 52) 

  

 1. การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

  ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงต้ัง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยาง

นอยหาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสิน

ของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ทั้งน้ีผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

 2. การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

  ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่ 1 เทาน้ัน และใหดําเนินการตามวิธีการ

เชนเดียวกับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงต้ัง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยหาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
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จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการ 

ตองมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

 

 3. การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

  ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่ 1 เทาน้ัน และใหดําเนินการตามวิธีการ

เชนเดียวกับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงต้ังกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยหาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาเสียง ทั้งน้ี ผลงานทาง

วิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับดีเดน 

 

มาตรการลงโทษการกระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  

 ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พ.ศ. 2560 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนงแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย (2560, หนา 53) ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณากําหนด

มาตรการในการลงโทษผูขอกําหนดตําแหนงอันสอใหเห็นวาเปนผูที่กระทําผิดทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการและเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับ

การพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ดังกรณีตอไปน้ี 

  

 1. ตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงานที่ไมตรงกับความเปนจริงหรือมีพฤติการณ

สอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นไปใชในการ

เสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหน่ึงฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิม

ของตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งน้ีในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น 

และการกระทําใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอผลงานตามความเปนจริง  ใหสภา

สถาบันอุดมศึกษามีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งน้ันและดําเนินการทาง

วินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดน้ันเสนอ

ขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาห าป  แต ไม เกินสิบป นับต้ังแต วันที่สภา

สถาบันอุดมศึกษามีมติ 
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 2.   ผูขอที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลวหากภายหลัง

ตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการครั้งน้ัน เปน

การลอกเลียนผลงานของผูอื่นหรือนําเอาผลงานของผูอื่นไปใช โดยอางวาเปนผลงานของตนเอง หรือ

นําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหน่ึงฉบับหรือคัดลอก

ขอความใดๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งน้ี ในลักษณะที่จะทํา

ใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อ

กอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และการกระทําใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอ

ผลงานตามความเปนจริง ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามีมติถอดถอนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ

รองศาสตราจารย สําหรับตําแหนงศาสตราจารยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเสนอความเห็นตอ 

ก.พ.อ. เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน และดําเนินการทางวินัย

ตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณีๆ ไป และหามผูน้ันเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป แตไมเกินสิบป นับต้ังแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติให

ถอดถอน หรือนับต้ังแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี 

 

การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

 

 ในประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2560 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนงแตงต้ังบุคคล

ใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (2560, หนา 54)                  

มีหมวดที่กลาวถึงการเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา ในกรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน

ทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ผูขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาตอสภา

สถาบันอุดมศึกษา และสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาไดไมเกินสองครั้ง โดยแสดงเหตุผล

ทางวิชาการสนับสนุนและการขอทบทวนดังกลาวแตละครั้งใหย่ืนเรื่องไดภายในเกาสิบวันนับแตวันที่

รับทราบมติ 

 เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาไดรับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแลว 

ใหสงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษาวินิจฉัย และใหคําวินิจฉัยของสภา

สถาบันอุดมศึกษาเปนที่สุด 
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 ขั้นตอนการพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

  

 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ดําเนินการดังน้ี 

 1. การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หน่ึง 

  1.1 ในกรณีที่เห็นวาคําช้ีแจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไมรับการพิจารณา

ก็ได 

  1.2 ในกรณีที่คําช้ีแจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการ ใหมีมติรับไวพิจารณา โดยมอบ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาคําช้ีแจงขอโตแยงน้ัน 

 2. การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง  

  2.1 ในกรณีที่คําช้ีแจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการหรือไมไดช้ีแจงขอโตแยงโดยมี

เหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่หน่ึง จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได 

  2.2 ในกรณีที่คําช้ีแจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการและมีเหตุผลเพิ่มเติมจากการขอ

ทบทวนครั้งที่หน่ึง ใหแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม จากที่แตงต้ังไวเดิมจํานวนสองถึงสามคน เพื่อ

พิจารณาคําช้ีแจง ขอโตแยงและผลงานทางวิชาการของผูขอ ทั้งน้ีใหประธานคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุด

เดิมทําหนาที่เปนประธาน 

 สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาเฉพาะคําช้ีแจงขอโตแยงของผลงานทางวิชาการที่ย่ืนไว

เดิมทุกประเภทที่คุณภาพไมอยูในหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนดเทาน้ัน ทั้งน้ี หากผูขอมีผลงานทาง

วิชาการใหมเพิ่มเติม หรือมีการแกไขผลงานเดิม กรณีน้ีจะตองดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการใหม และใหถือวาวันที่ย่ืนผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหรือวันที่ย่ืนขอแกไขผลงานเดิมเปนวัน

เสนอขอตําแหนงทางวิชาการใหม  สภาสถาบันอุดมศึกษาเปนผูวินิจฉัยช้ีขาดและใหคําวินิจฉัยของ

สภาสถาบันอุดมศึกษาเปนที่สุด 

 

 

 

 

 

 


