
“มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปัญญาสากล สรา้งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

 

 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
 
 
 
 



“มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปัญญาสากล สรา้งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
รอบ ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
กิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการต่อตา้นการ
ทุจริต ส าหรับนักศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีรับรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ๘๕ คณะ และ สาขาวิชา ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว  
     ภาคเรียนท่ี ๒ / ๒๕๖๒ 
 ระหว่างด าเนินการ       
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการต่อตา้นการ
ทุจริต ส าหรับบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ๘๕ ทุกหน่วยงานของ มรธ. ๑๒,๐๐๐ บาท  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
     ติดสถานการณ์ COVID19 

วิเคราะหค์วามเสี่ยงและก าหนด
มาตรการจัดการความเสีย่งท่ี
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

มหาวิทยาลยัมีการวเิคราะห์ความเสี่ยง
และมาตรการในการจดัการความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ ๘๕ ทุกหน่วยงานของ มรธ. ๑๒,๐๐๐ บาท  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
     ติดสถานการณ์ COVID19 

กิจกรรมส่งเสริมการมีจติส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตาม
หลักธรรมาภิบาล ส าหรับนักศึกษา 

๑. จ านวนกิจกรรมดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๒. ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ ๘๕ คณะ และ สาขาวิชา ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
      ปีการศึกษา ๑ / ๒๕๖๓ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 



“มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปัญญาสากล สรา้งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
รอบ ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม
และจิตสาธารณะ 

๑. จ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิตสาธารณะ 
๒. ร้อยละของนักศึกษาร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๕ คณะ และ สาขาวิชา ไม่ใช่งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
     ต.ค. ๖๒ ถึง ก.ย. ๖๓ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน้อมน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิตบุคลากร 

๑. ระดับความเข้าใจของบุคคลากร
เกี่ยวกับการน้อมน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ด ารงชีวิต 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงานของ มรธ. ๑๒,๐๐๐ บาท  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
     ติดสถานการณ์ COVID19 

 
 
 
 
 
 
 
 



“มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปัญญาสากล สรา้งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
รอบ ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละของข้อมูลทีม่ีการเผยแพรอ่ย่าง
ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๕ ทุกหน่วยงานของ มรธ. ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
     ต.ค. ๖๒ ถึง ก.ย. ๖๓ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เผยแพร่แผน  / ผลงานจดัซื้อจัดจ้าง 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและของ
มหาวิทยาลยั 

จ านวนของหน่วยงานท่ีมีการเผยแพร่
แผนการจดัซื้อจัดจา้งและประกาศจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ร้อยละ ๘๕ กองคลังและพัสด ุ ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
     ต.ค. ๖๒ ถึง ก.ย. ๖๓ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ประเมินคุณธรรมและธรรมาภิบาล
ของผู้บริหารหน่วยงานและผู้บรหิาร
ของมหาวิทยาลัย 

๑. จ านวนหน่วยงานท่ีผู้บริหารหนว่ยงาน
ได้รับการะประเมินคณุธรรมและธรรมา  
ภิบาลโดยคณะกรรมการประเมินการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย 
๒. คะแนนผลการประเมินของผู้บริหาร 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 
ระดับ ด ี

ทุกหน่วยงานของ มรธ. ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
     ต.ค. ๖๒ ถึง ก.ย. ๖๓ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 



“มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปัญญาสากล สรา้งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
รอบ ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

ร้อยละของบุคลากรบุคลากรทีย่ังไม่เคย
ผ่านการอบรมการจัดซื้อจดัจ้างของ
ภาครัฐ 

ร้อยละ ๘๕ ทุกหน่วยงาน ๑๒,๐๐๐ บาท  ด าเนินการแล้ว 
  ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
     ติดสถานการณ์ COVID19 

การอบรมให้ความรู้และปลูก
จิตส านึกในการปฏิบัตตินตาม
จรรยาบรรณ 

ร้อยละของบุคลากรที่ปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏธนบุร ี

ร้อยละ ๘๕ ทุกหน่วยงาน ๑๒,๐๐๐ บาท  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
     ติดสถานการณ์ COVID19 

ทบทวนมาตรการ กลไก และ ระบบ
ในการป้องกันการรับสินบน 

มหาวิทยาลยั มีมาตรการกลไลและระบบ
การป้องกันการรับสินบน 

มีมาตรการกลไก
และระบบการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

นิติกร ๖,๐๐๐ บาท  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
     ติดสถานการณ์ COVID19 

โครงการปรับปรุงรูปแบบการ
เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี 

จ านวนระบบการเผยแพร่ข้อมลูการ
จัดการจดัซื้อจัดจา้งผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร ี

๑ ระบบ 
 

กองคลังและพัสดุ / ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลย ี

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 



“มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปัญญาสากล สรา้งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
รอบ ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก )ต่อ(  

กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
โครงการปรับปรุงระบบช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนและการจดัการ   
ข้อร้องเรียน 

จ านวนระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน ๑ ระบบ 
 

มหาวิทยาลยั และส านัก
วิทยาบริการและ
เทคโนโลย ี

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

โครงการสร้างความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตและความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส 

๑. ร้อยละของความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 
๒. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม 

ร้อยละ ๘๕ ทุกหน่วยงาน ๑๒,๐๐๐ บาท  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
     ๑ เม.ย. ๖๓ ถึง ๓๐ มิ.ย. ๖๓ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

โครงการอบรมเสริมสรา้งวัฒนธรรม
องค์กรด้านทัศนคติ ค่านิยม และ
ความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร 
สายวิชาการและปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี  

๑. ร้อยละของความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 
๒. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม 

ร้อยละ ๘๕ มหาวิทยาลยั และ ส านัก
ศิลปะวัฒนธรรม 

๑๐,๐๐๐ บาท  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

โครงการอบรมเสริมสรา้งวัฒนธรรม
องค์กรด้านทัศนคติ ค่านิยม และ
ความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร 
สายวิชาการและปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 
สมุทรปราการ 

๑. ร้อยละของความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 
๒. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม 

ร้อยละ ๘๕ กองบริการการศึกษาและ
บริการวิชาการ 

๕,๐๐๐ บาท  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 



“มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปัญญาสากล สรา้งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
รอบ ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๔ การปฏิรูปกลไกและการะบวนการปราบปรามทุจริต 

กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
โครงการด าเนินการจัดการข้อ
ร้องเรียน 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการ
แก้ไขในระยะเวลาตามที่ก าหนด 

ร้อยละ ๘๕ มหาวิทยาลยั และ นิติกร ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
     ต.ค. ๖๒ ถึง ก.ย. ๖๓ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 


