
 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
1 ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖4 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑.๑ ปรับฐานความคดิ
บุคลากรและนักศึกษาให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวม 

กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ส าหรับ
นักศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีรับรู้
และเข้าใจด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ 90  ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ      
มหาวิทยาลยัมอบหมายเชิงนโยบายสู่
คณะโดยให้คณาจารย์เสรมิสร้าง
กิจกรรมความรู้ในทุกรายวิชา 

สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ 
COVID19 
กิจกรรมการเรียน
รู้อยู่ในรูปแบบ
ออนไลน์ทั้งหมดซึ่ง
อาจจะส่งผลต่อ
การรับรู้ของ
นักศึกษา 

คณาจารย์ผู้สอน
ปรับแนวทางใน
การจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ส าหรับ
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 90  ด าเนินการ ใช้งบประมาณตาม
แผนการปฏิบัต ิ
มหาวิทยาลยัมอบหมายเชิงนโยบาย
ให้บุคลากรทุกส่วนฝ่ายเข้าร่วม
กิจกรรมที่เสรมิสร้างกิจกรรมความรู้
ความเข้าใจด้านการต่อตา้นการ
ทุจริตตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖4 

 
 

- 

 
 

- 

วิเคราะหค์วามเสี่ยงและก าหนด
มาตรการจัดการความเสีย่งท่ี
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 

มหาวิทยาลยัมีการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงและ
มาตรการในการจดัการ
ความเสีย่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 90  ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ      
มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมากกวา่
ร้อยละ 90 จากทุกส่วนงาน 

 
 
- 

 
 
- 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖4 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑.๒ ส่งเสริมให้มรีะบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต่อต้านทุจริต 

กิจกรรมส่งเสริมการมีจติส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม 
ตามหลักธรรมาภิบาล ส าหรับ
นักศึกษา 

๑. จ านวนกิจกรรมดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
๒. ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับ
การส่งเสริมด้านคณุธรรม
จริยธรรม ค่านิยมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 90  ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ
มหาวิทยาลยัมอบหมายเชิงนโยบาย
ให้แกค่ณะ คณาจารย์เสริมสรา้ง
กิจกรรมความรู้ในทุกรายวิชาภาค
เรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖4  
/news/DNS000001040/ 

สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ 
COVID19 
กิจกรรมการเรียน
รู้อยู่ในรูปแบบ
ออนไลน์ท้ังหมดซึ่ง
อาจจะส่งผลต่อท า
กิจกรรมของ
นักศึกษา 

คณาจารย์ผูส้อน
ปรับแนวทางใน
การจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์โดย
มุ่งเน้นกิจกรรมใน
รูปแบบ Online 

๑.๒ ส่งเสริมให้มรีะบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต่อต้านทุจริต 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิตสาธารณะ 

๑. จ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคมและจิต
สาธารณะ 
๒. ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 90  ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ
กิจกรรมจติอาสา มีนักศึกษาเข้ารว่ม
กิจกรรมน้อยร้อยละ 90 เช่น 
โครงการ "แต้มสีเติมฝัน" 2563 
/news/DNS000001000/ 

เยาวชนมีความ
ตระหนักรู้ “จิต
อาสา”น้อยลงให้
ความส าคญัน้อยลง 

ควรส่งเสริม
กิจกรรมที่ทันต่อ
ยุคสมยัมากข้ึน 

๑.๓ ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปศน
เครื่องมือต้านทุจริต 

โครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการน้อมน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตบุคลากร 

๑. ระดับความเข้าใจของ
บุคคลากรเกี่ยวกับการ
น้อมน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและด ารงชีวิต 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมอบรม 

ร้อยละ 90  ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมจติอาสา มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า ร้อยละ 90 และ 
กิจกรรมวิศวกรสังคมมีบุคลากรเขา้
ร่วมกิจกรรมกับนักศึกษามากกว่า
ร้อยละ 90 
/news/DNS000001023/ 
/news/DNS000001004/ 

จ านวนนักศึกษา
เข้าร่วมโครงการลด
น้อยลงจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาด 
COVID 

มหาวิทยาลยัลด
จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมตาม
มาตรการ
สาธารณสุข และ
จัดรูปแบบ 
Online 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖4 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๒.๑ วางมาตรการเสริมใน
การสกัดกั้นการทุจรติเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิ
บาล 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละของข้อมูลทีม่ีการ
เผยแพร่อยา่งครบถ้วนตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 90  ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ 
 มากกว่าร้อยละ 90 รายละเอียดตาม 
http://ita.dru.ac.th 
/news/DNS000002035/ 
/news/DNS000002204/ 

 
- 

 
- 

เผยแพร่แผน   / ผลงานจดัซื้อจัด
จ้าง ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และของมหาวิทยาลัย 

จ านวนของหน่วยงานท่ีมี
การเผยแพร่แผนการจดัซื้อ
จัดจ้างและประกาศจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ร้อยละ 90  ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ
มากกว่าร้อยละ 90 รายละเอียดตาม 
http://office.dru.ac.th/ 

 
- 

 
- 

ประเมินคุณธรรมและธรรมา 
ภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน
และผูบ้ริหารของมหาวิทยาลยั 

๑. จ านวนหน่วยงานท่ี
ผู้บริหารหน่วยงานได้รับกา
ระประเมินคณุธรรมและ
ธรรมาภิบาลโดย
คณะกรรมการประเมิน
การบริหารงานของ
มหาวิทยาลยั 
๒. คะแนนผลการประเมิน
ของผู้บริหาร 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า
ระดับ “ด”ี 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ 
มากกว่าร้อยละ 90 รายละเอียดตาม 
http://ita.dru.ac.th และ คะแนน
ผลการประเมินผู้บริหารได้ระดับ “ด”ี 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖4 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ ตัวช้ีวัด เป้าหมา
ย 

๓.๑ เพิม่ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันทุจริต 

จัดอบรมเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการจดัซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ 

ร้อยละของบุคลากรที่
เกี่ยวข้องที่เข้าอบรม การ
จัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ 

ร้อยละ 
90 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ 
กองคลังและพัสดุด าเนินการจัดอบรบ
ให้ความรู้แก่บุคลากรที่รับผิดชอบใน
การจัดซื้อจดัจ้างซึ่งเปศนการปรับปรุง
ข้อที่ควรรู้ให้ทันสมัย 

ระเบียบพสัดมุีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่
บ่อยครั้งท าให้เกิด
อุปสรรคในการ
ท างาน 

สรุปประเด็นให้
ง่ายแก่การเข้าใจ 
และส่งมอบ
ความรู้ให้บุคลากร 

การอบรมให้ความรู้และปลูก
จิตส านึกในการปฏิบัตตินตาม
จรรยาบรรณ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏธนบุร ี

ร้อยละ 
90 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ
ร้อยละ 90 ของบุคลากรเข้าร่วม
โครงการได้รบัความรู้และมีจิตส านึก
ในการปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณ 
 

มีบุคลากรหลาย
ท่านได้เข้าร่วม
กิจกรรมนี้แล้วใน
ปีงบประมาณก่อน
หน้า 

ให้บุคลาการที่ยัง
ไม่เข้าร่วมเข้าร่วม
โครงการ 

ทบทวนมาตรการ กลไก และ 
ระบบในการป้องกันการรับ
สินบน 

มหาวิทยาลยั มีมาตรการ
กลไกและระบบการ
ป้องกันการรับสินบน 

มี
มาตรการ
กลไกและ
ระบบการ
ป้องกัน
การรับ
สินบน 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ
มหาวิทยาลยัให้บุคลากรปฏิบตัิตน
ตามมาตรการกลไก และระบบป้องกัน
การรับสินบนตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖4 

มาตรการกลไกและ
ระบบป้องกัน มี
ส่วนท่ียังต้อง
ปรับปรุงให้ทันสมยั 

มหาวิทยาลยัมอบ
ฝ่ายกฎหมาย
ด าเนินการ
ปรับปรุงระเบียบ
มาตรการต่างๆ 

๓.๒ พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ลดปัญหาการทุจริต 

โครงการปรับปรุงรูปแบบการ
เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้าง
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุร ี

จ านวนระบบการเผยแพร่
ข้อมูลการจดัการจดัซื้อจัด
จ้างผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร ี

๑ ระบบ 
 

 ด าเนินการ 
http://office.dru.ac.th/ 

ระบบมสี่วนท่ียัง
ต้องศึกษาเพื่อ
ปรับปรุงเพิ่มเติม 

ส านักงาน
อธิการบดี
ด าเนินการ
ปรับปรุงระบบ 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖4 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก )ต่อ(  

กลยุทธ์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๓.๒ พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ลดปัญหาการทุจริต(ต่อ) 

โครงการปรับปรุงระบบช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนและ
การจัดการข้อร้องเรียน 

จ านวนระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
 

๑ ระบบ 
 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ 
ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย
ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียน 

  

๓.๓ พัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากรด้านป้องกัน
ทุจริต 

โครงการสร้างความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ร้อยละของความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม 

ร้อยละ 
90 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการเปศนพนักงาน
มหาวิทยาลยัและมีความรู้ความเข้าใจ
มากกว่าร้อยละ 90 ตามเป้าหมาย 

  

โครงการสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจรติให้กับ
บุคลากร 

๑. ระดับความรู้ความ
เข้าใจ 
๒. ร้อยละผูเ้ข้าอบรม 

ระดับ
มากกว่า ๔ 
ร้อยละ 
90 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้ความ
เข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริต ใน
ระดับ ๔ และมีผูเ้ข้าร่วมโครงการ
มากกว่าร้อยละ 90 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 “มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปญัญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖4 
========================================================================================================= 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๔ การปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม / โครงการ 
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๔.๑ ปรับปรุงกลไกในการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติให้มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการจดัการข้อร้องเรียน ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่
ได้รับการแก้ไขใน
ระยะเวลาตามที่ก าหนด 

ร้อยละ 90  ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ 
เรื่องที่ได้รบัการร้องเรียนรบัการแก้ไข
ในภายระยะเวลาที่ก าหนดร้อยละ 90 

  

 


