
“มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปัญญาสากล สรา้งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปัญญาสากล สรา้งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
รอบ ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๑ มีนาคม ๒๕๖5 
========================================================================================================= 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบป้องกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน งบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
1. บันทึกข้อตกลงว่าด้วยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

บันทึกข้อตกลงการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสจ่ านวน 1 ฉบับ 

มหาวิทยาลยั และ
หน่วยงานภายใน 

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ITA 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว  
     ภาคเรียนท่ี ๒ / ๒๕๖4 
 ระหว่างด าเนินการ       
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2. มาตรการใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุร ี

ประกาศมาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 1 ฉบบั 

มหาวิทยาลยัและ
บุคคลภายนอก  

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ITA 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 ด าเนินการแล้ว  
     ภาคเรียนท่ี ๒ / ๒๕๖4 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี 

ประกาศมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจดัจ้างของมหาวิทยาลยั       
ราชภัฏธนบุรี 1 ฉบับ 

มหาวิทยาลยัและ
บุคคลภายนอก 

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ITA 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 ด าเนินการแล้ว  
     ภาคเรียนท่ี ๒ / ๒๕๖4 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

4. มาตรการป้องกันการรับสินบน ประกาศมาตรการป้องกันการรับสนิบน  
1 ฉบับ 

มหาวิทยาลยัและ
บุคคลภายนอก 

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ITA 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว  
     ภาคเรียนท่ี ๒ / ๒๕๖4 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

5. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมลูตอ่
สาธารณะ 1 ฉบับ 

มหาวิทยาลยัและ
บุคคลภายนอก 

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ITA 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว  
     ภาคเรียนท่ี ๒ / ๒๕๖4 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 



“มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปัญญาสากล สรา้งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
รอบ ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๑ มีนาคม ๒๕๖5 
======================================================================================================== 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบป้องกันทุจริตและประพฤติชอบ สังคมไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
6. โครงการส่งเสรมิสร้างทัศนคตคิ่านิยม
ร่วมในการปฏบิัติงานอย่างซื่อสตัยส์ุจรติ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัธนบรุีเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ธนบุรี 

ส านักอธิการบด ี 45,000 บาท  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
     ต.ค. ๖4 ถึง ก.ย. ๖5 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

7. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรีและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 90 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรีและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจในภาระหน้าท่ีการด าเนินงานร้อย
ละ 90 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ธนบุรี 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏธนบุร ี

๑,๒50 บาท  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
     ต.ค. ๖4 ถึง ก.ย. ๖5 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

8. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลการส่งเสริม
การไม่ทนต่อการทุจรติ ผ่านเว็บไซต์ และ
สื่อสังคมออนไลน์ของมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ธนบุรี 

ร้อยละ 100 ของข้อมูลที่มีการเผยแพร่
อย่างครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

ทุกหน่วยงานของ 
มรธ. 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏธนบุร ี

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
     ต.ค. ๖4 ถึง ก.ย. ๖5 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 



“มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปัญญาสากล สรา้งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
รอบ ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๑ มีนาคม ๒๕๖5 
======================================================================================================== 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความตระหนักรู้ให้บุคลากรและนักศึกษา 

กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
1. ประชุมท าความเข้าใจระเบยีบพัสดุ
ฉบับปรับปรุงจากกรมบัญชีกลาง 

1. นักวิชาการพัสดุ คณะ ส านัก กอง 
กลุ่มงาน เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
2. ผู้ร่วมโครงการมีความเข้าใจในระเบียบ
พัสดุที่มีการปรับปรุงจากกรมบญัชีกลาง
ร้อยละ 80 

นักวิชาการพัสดุ 
คณะ ส านัก กอง 
กลุ่มงาน 

ส านักอธิการบด ี 3,000 บาท  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2. โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 
การด าเนินด าเนินชิวิตในยุคโควิด19 

1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 70 
ทั้งในรูปแบบ online และ onsite 
2. นักศึกษามีความเข้าใจในการด าเนินชึ
วิตในยุคโควิด19 ร้อยละ 80 

นักศึกษา 
 
 

ทุกคณะ ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

3. กิจกรรมส่งเสรมิการมีจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรร
มาภิบาล ส าหรับบุคลากร 

๑) กิจกรรมด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างน้อย 
1 กิจกรรม 
๒) บุคลากรที่ไดร้ับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรร
มาภิบาลร้อยละ 90 

บุคลากร คณะ ส านัก 
สถาบัน กอง 
กลุ่มงาน 

45,000 บาท  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

4. กิจกรรมส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจ
ด้านการต่อต้านการทุจริตส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑ 

๑) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
๒) เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้กับ
นักศึกษาด้านต่อต้านการทุจรติ 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ทุกคณะ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 
 



“มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับภูมิปัญญาสากล สรา้งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นให้ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ” 

รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
รอบ ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๑ มีนาคม ๒๕๖5 
======================================================================================================== 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บูรณาการการท างานของมหาวิทยาลัยร่วมกับภายนอกสร้างเสริมการปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
1.กิจกรรมรบัฟังการชี้แจงหลักเกณฑ์การ
ประเมินประกันคณุภาพงานและการ
ปรับปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
(กรมบัญชีกลาง) 

1. กลุ่มงานตรวจสอบภายในเข้ารว่มรับ
ฟังร้อยละ 90 
2. มีความรู้และเข้าใจคดิเป็นร้อยละ 80 

กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายใน 

ส านักอธิการบด ี ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่งแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
และผูเ้กี่ยวข้อง เข้าร่วมโครงการใน
รูปแบบ Online ร้อยละ 90 
2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
และผูเ้กี่ยวข้องเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน 
ITA ร้อยละ 80 

ผู้บริหาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ธนบุรีและบคุลากรที่
เกี่ยวข้อง 
 

มหาวิทยา ลัย
ราชภัฏธนบุร ี

1,250 บาท 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความรว่มมือใน
การรณรงค์การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระหว่างมหาวิทยาลยัและ
หน่วยงานภายนอกโดยวิศวกรสังคม 

1. มีกิจกรรมสร้างเครือข่ายอย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
2. มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
1 หน่วยงาน 

มหาวิทยาลยัและ
หน่วยงานภายนอก 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

30,000 บาท 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
     ต.ค. ๖4 ถึง ก.ย. ๖5 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

4. โครงการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ประกาศ
การจัดซื้อจดัจ้างและผลการตรวจสอบผู้ที่
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อนผ่านทางศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร ของมหาวิทยาลัย 

1. มีระบบการจดัซื้อจัดจ้างเปิดเผยข้อมูล
ที่ชัดเจนและถูกต้องอย่างน้อย 1 ระบบ 

งานพัสดุและ
หน่วยงานภายนอก 

กองคลังและ
พัสด ุ

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
     ต.ค. ๖4 ถึง ก.ย. ๖5 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
 


